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 ส่วนที่ 1
บริบทการศึกษา
สภาพปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป

 
 โรงเรียนอยุธยานุสรณ์เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่จัดการศึกษาแบบสหศึกษา   ตั้งอยู่เลขที่  9/80    ถนนอู่ทอง
ตำบลหัวรอ อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13000     โทรศัพท์ 035 – 251028
โทรสาร 035-328868   website: http://www.ays.ac.th     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3     
จัดการบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 โดยจัดการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ข้อมูลของโรงเรียนอยุธยานุสรณ์  ประกอบด้วย


1.  กลุ่มบริหาร   ประกอบด้วย

    1.1 ว่าที่ ร.ต. กฤดิ์ทรัพย์  เชื้อพันธ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ์
               1.2 นางรัตนา เวรุนิตย์
  
ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ




กลุ่มบริหารงานบุคคล
  
    
               1.3 นายวันชัย พานทอง
               ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
       










กลุ่มบริหารทั่วไป
               1.4 นางสาวลัดดา เต็มตุ่ม             
ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
                                                              กลุ่มบริหารแผนงานและสารสนเทศ

  

     1.5 นางดวงรัตน์ ฟื้นสุวรรณ

ครูชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ







กลุ่มบริหารงบประมาณ 



      1.6 นายสุภาพ พึ่งญาติ

ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
       


  




                     กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
                1.7 นางสุภัสสร  ศิริขันธ์

ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
                
                                                   

กลุ่มบริหารวิชาการ

2.  ครูปฏิบัติราชการ  
จำนวน   103 คน   ชาย   30  คน     หญิง   73   คน

3.  ครูอัตราจ้าง 

จำนวน     2 คน   ชาย    -  คน      หญิง      2  คน
          4.  ลูกจ้างโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน  จำนวน 1 คน  ชาย    -  คน      หญิง      1  คน
          5.  ลูกจ้างสำนักงาน      จำนวน    4  คน  ชาย    -  คน      หญิง      4  คน
 

          6.  ลูกจ้างประจำ 
จำนวน    6   คน   ชาย    6   คน    หญิง     -   คน    

7.  ลูกจ้างชั่วคราว        จำนวน   11  คน   ชาย    -  คน      หญิง     11  คน

8.   จำนวนนักเรียน  แยกเป็น


      8.1   นักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น       จำนวน  1,324  คน    

      8.2   นักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย    จำนวน    924  คน    

      8.3   รวมนักเรียนทั้งหมด  2,248   คน   

9.  จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนรายชั้นเรียน (ณ วันที่ 30 เมษายน 2562)
	ชั้น
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน

	ม.1
	10
	441

	ม.2
	10
	442

	ม.3
	10
	411

	รวม
	30
	1,324

	ม.4
	8
	347

	ม.5
	8
	291

	ม.6
	8
	286

	รวม
	24
	924

	รวมทั้งหมด
	54
	2,248



10. โรงเรียนอยุธยานุสรณ์เข้าร่วมโครงการ ดังนี้


1.   โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน


2.   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ


3.   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ


4.   โครงการโรงเรียนคุณภาพ
                     5.   โครงการสถานศึกษาพอเพียง
                     6.   โครงการโรงเรียนศีล 5


7.   โครงการโรงเรียนดีคุณภาพประจำตำบล
ส่วนที่ 2
ทิศทางและแนวทางการจัดการศึกษา

โรงเรียนอยุธยานุสรณ์มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานของโรงเรียนให้บรรลุผลตามนโยบายยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  และวิสัยทัศน์  ภารกิจ  ค่านิยมร่วม  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ของโรงเรียน โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินงาน  ดังนี้
แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยุธยานุสรณ์  
วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนอยุธยานุสรณ์  

โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ เป็นองค์กรคุณภาพสู่มาตรฐานสากล สืบสานงานตามศาสตร์พระราชา   พัฒนาคนดีตามแนววิถีพุทธชั้นนำ เลิศล้ำเทคโนโลยี
อัตลักษณ์ (Identity)


“ ผมสั้น สะอาดตา  น่ารัก ”
เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“ รักอยุธยานุสรณ์  รักษ์สิ่งแวดล้อม”

พันธกิจ (Mission)  โรงเรียนอยุธยานุสรณ์

1. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก

3. ส่งเสริมให้ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาทำงานตามศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของรัชกาลที่10

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธอย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม

6. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

7. ส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ค่านิยมร่วม (Shared  Values)  โรงเรียนอยุธยานุสรณ์

1. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ

2. ปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลง

3. ทำงานเป็นทีมอย่างสามัคคี
 
4. เชื่อใจกัน  ทำตนให้เป็นที่นับถือ

5. มีความรับผิดชอบ
เป้าประสงค์  (Goals)  โรงเรียนอยุธยานุสรณ์

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีทักษะการดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้และมีสมรรถนะระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย

4. ครูสามารถดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนให้ปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ อย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม

6. ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21

7. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
กลยุทธ์ (Strategy) โรงเรียนอยุธยานุสรณ์

1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของรัชกาลที่10

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมนำความรู้และมีสมรรถนะระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย

4. พัฒนา ส่งเสริมครูให้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนให้ปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ อย่างมีคุณภาพและเป็นรูปธรรม

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21

7. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

8. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การพัฒนาการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2562 – 2565 มุ่งเน้นโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึงการมีงานทำ และมีมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน ในพื้นที่ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค สามารถพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม พึ่งพาตนเองได้ มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์ความเป็นอยุธยา ตอบสนองความต้องการของพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและสังคมโลก จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ. 2562 -2565 ดังนี้
1. วิสัยทัศน์

ผู้รับบริการการศึกษาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์ของชาวอยุธยา
2. พันธกิจ

1. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้กับผู้รับบริการทุกกลุ่ม ทุกระดับ ทุกประเภทอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ ทุกประเภท สู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีอัตลักษณ์ของชาวอยุธยา

3. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

4. พัฒนาการผลิตและการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกันกับการพัฒนาอาชีพ และความต้องการแรงงานในอนาคต
3. ประเด็นยุทธศาสตร์

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2. ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

3. พัฒนาคุณภาพและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21

4. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา

5. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาอาชีพ และความต้องการแรงงานในอนาคต
แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

วิสัยทัศน์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 มีการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย
พันธกิจ

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพระดับสากล

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ


3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์
 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทาง การศึกษา
 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ค่านิยมองค์กร

“SESAO 3”


S = Service mind 
จิตบริการ


E = Equality 

มีความเสมอภาพ


S = Smart 

เป็นแบบอย่างที่ดี


A = Accountability 
มีความรับผิดชอบ


O = Organic 

เป็นองค์กรที่มีชีวิต


3 = การมีส่วนร่วมระหว่าง 3 องค์กร ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน

                และชุมชน (ทั้งภาครัฐและเอกชน)
วัฒนธรรมองค์กร

คนสำราญ งานสำเร็จ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

       นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีดังนี้

วิสัยทัศน์

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน
พันธกิจ

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เป้าหมาย

1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ

7. สำนักงานส่วนกลางปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดยกระจายอำนาจการบริหารงานและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2560-2579 )

กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี             6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  


  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2562
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
      1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ
      1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

      1.1.3 มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม
      1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร
      1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

      1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
     1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
     1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
     1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
     1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ
2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ
2.6 จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
             ความพอเพียงประกอบด้วยหลักคิด  5  หลักคิด  ซึ่งประกอบด้วยความ  พอประมาณ  มีเหตุผล   
มีภูมิคุ้มกันบนเงื่อนไข  ความรู้  และคุณธรรม  ( 3  ห่วง  2  เงื่อนไข ) 

1.  ความพอประมาณ  หมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

2.  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล

โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆอย่างรอบคอบ

3.  การมีภูมิคุ้มกัน  หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล

              เงื่อนไขการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้งความรู้   
และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน คือ

1.  เงื่อนไขความรู้   ประกอบด้วย  ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการดำเนินชีวิตและการประกอบการงาน

2.  เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะต้องเสริมสร้างยึดถือมีความตระหนักในคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน  มีความพากเพียร  ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต

3 ห่วง 2 เงื่อนไข สมดุล 4 มิติ

3 ห่วง 


☞ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

2 เงื่อนไข 

☞มีคุณธรรม นำความรู้

4 มิติ


☞เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม
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